T.C

FINDIKLI KAYMAKAMLIGI

FINDIKLI ILKOKULU MUDURLUGU

2024-2028 STRATEJIK PLANI

RIiZE






Okul Bilgileri

Ili: RIZE Tlcesi: FINDIKLI
Adresi Sahil Mah. 34. Cad. | Cografi Konum
No 150 Findikl1 / https:/ / goo.gl/ maps/3x7z301jkJk
Rize
Telefonu 4645115556 Fax No -
e-Posta Adresi | 76067@meb.k12.tr | Web Adresi http//findikliilkokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu 760687 Ogrenim Sekli | Normal



http://findikliilkokulu.meb.k12.tr/

Icinde bulundugumuz cag, bilgiyi, imkanlari, firsatlar1 bulmaktan ziyade tim bu
unsurlari en verimli sekilde iliskilendirerek planlama ve bunlar1 kullanabilme becerisini
gerektirmektedir. Kisisel gelisimin o¢rglite ve kurumlara yansimasi olarak
nitelendirebilecegimiz T.K.Y nin bir parcast olan Stratejik Planlama iste bu
organizasyonu ve planli calismay1 saglamaktadir. 5018 Sayii Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu'nun 9. Maddesi kamu idarelerinde, kalkinma planlari, ilgili programlar,
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde Stratejik Plan hazirlama

zorunlulugu getirmektedir.

Okulumuzun ilk Stratejik Plan1 olma 6zelligini tasiyan bu plan 2024-2028 yillarini
kapsamaktadir. Planin uygulanabilir olmas1 tizerine 6zellikle durulmus ve bunun icin
tiim paydaslarin katilimi saglanarak misyon odakli ve gercekci bir planlama yapilmaistir.
Bu ayni zamanda planin tim paydaslar tarafindan benimsenerek uygulanmasima
sonucta da kurumun ve paydaslarin {iist diizeyde yarar saglamasma katkida
bulunacaktir. Elbette bu fayda, gelisen ve degisen sartlara ayak uydurabilme yetenegi ile
de dogru orantiidir, bu sebeple Stratejik Planin degisen sartlara ayak uydurmasi ve

glincellenmesi igin ¢alismalara devam edilecektir.

Halim GENCLER

Okul Miudiiri
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1. GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere
paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boltimiine gecilerek
okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar ytirtiten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyad: Unvani Adi1 Soyad: Unvani
Halim GENCLER Okul Midiirii | Ugur TORUN Ogretmen
Alpaslan COBAN Miidiir Elif MEYDAN TiPIOGLU Ogretmen

Yardimcist

Armagan TEMIZ Ogretmen Muhammet ATASEVEN Ogretmen
Gokhan KALAYCIOGLU O.A.B. Bagkan1 | Fatma KUREKCI Ogretmen
Senol DONE Veli Hursut CEYLAN Ogretmen

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimimi saglamak tizere
paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boltiimiine gecilerek
okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 ytiriiten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.




2. DURUM ANALIZi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Gliclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihgce

Okulumuz daha 6nce Ahmet Sahinler ilkokulu adiyla ilk defa 1976 da tek katli
5 smifli bir mahalle ilkokulu olarak egitim Ogretime acilmis sonrasinda Ogrenci
sayisinin artmasiyla ikinci kat eklenmistir. 1997 yilinda Sekiz Yillik Zorunlu ve
Kesintisiz Egitim Kanunu’ nun ¢ikmastyla, Ahmet Sahinler ilkogretim Okulu olarak
hizmet vermeye devam eden okul 2000 yilinda simdiki Muammer Cicekoglu
Ortaokulu binasinin hizmete girmesiyle tasinarak Muammer Cigekoglu Ilkdgretim
Okulu adiyla egitim oOgretim vermeye devam etmis, eski bina Ahmet Sahinler
Anaokulu olarak hizmet vermeye devam etmistir. Yine eski binamiz ilcemizde acilan
ve sonrasinda Ibn-i Sina Mesleki Teknik Anadolu Lisesi adini alan Saglik Meslek
Lisesine ev sahipligi yapmis bu stirecte de 12 yillik kesintisiz egitim ( 4+4+4 )
sistemine gecilmis ve Muammer Cicekoglu Hkégretim Okulu, ortaokula
dontstirulmiis 1-4. siif 6grencileri de ilkokul olarak belirlenen ilgemizdeki 11 Mart
[Ikokuluna nakledilmislerdir. Zaman icerisinde ilce merkezindeki tek ilkokul olan 11
Mart Ilkokulu ihtiyaca cevap verememis ve Sahil Mahallesi, Yenimahalle, Mekiskir
Mahallesi, Hara Koyt ve Yeniyol koyii ilkokul 6grencilerini kapsayan bir ilkokulun
bolgemizde acilmasi zorululugunu ortaya cikarmistir. ibn-i Sina Mesleki Teknik
Anadolu Lisesi’ nin de yeni binasmna tasinmasiyla bosalan eski bina tekrar
bagiscistnin adim alarak 2015 yilinda Ahmet sahinler ilkokulu olarak yeniden egitim
ogretime acilmis ancak 6grenci sayilarin mevcut binalara uygun olmamasi nedeni
ile 2018 Haziraminda Findikli M.T.A.L ile Ahmet Sahinler Ilkokulu binalari ve
isimleri karsilikli yer degistirmis ve suanki binamizda egitim 6gretim hizmeti
vermeye baslamistir.

Okulumuz tasima merkesi olup; Yeniyol, Camlik, Sinanlar, Yavuzselim
Nazara ve Kalo bolgelerinden ogrenci almaktadir. Toplamda 5 bolgeden 4 arac
tasima hizmeti vermektedir.

Okulumuzda biri anasmifi olmak tizere 11 derslik, 2 idareci odasi, 1
ogretmenler odasi, 1 yemekhane, 1 kantin, fen ve bilgisayar olmak tizere 2
laboratuvar, 1 drama sinifi, 1 zeka oyunlar: sinifi, 1 kiittiphane ve 1 ¢ok amacl salon
mevcut olup okulumuz kalorifer sistemi ile 1sitilmaktadir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 Stratejik planlamalar: gevresinde stireg igerisinde gerekli inceleme
ve arastirmalar yapilmis olup stireg icerisinde pandemi meydana gelmesi sebebiyle
aksamalar olusmustur. Pandemi sonrasi s6z konusu aksamalarin telafisi yoniinde

calismalar yapilmus olup stirecteki eksik kalan yonler tamamlamaya calisilmustir.

Onceki planda yer alan hedeflere kismen ulasilmasi nedeniyle yeni
olusturulacak planlamalarda ge¢cmis donemdeki amag ve hedeflerden yararlanilmas:
ve yeni olusturulan planlamalarin igerisinde kismen yer almasi uygun olacaktr.
Stratejik planda amacin farkh acilardan iyilestirilmesi ihtiyact bulunmaktadir. Bu

nedenle yeni amaglar olusturularak hedef ve performans gostergeleri belirlenmistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Say1 Ady
657 Devlet Memurlar1 Kanunu
4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu
5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
4847 Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik

YASAL CERCEVE

**1739 sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu

**222 sayili {lkogretim ve Egitim Temel Kanunu
**657say1l1 Devlet Memurlar1 Kanunu

**4357 sayili [lkokul Ogretmenlerinin Kadrolarina, Terfi, Taltif ve

Cezalandirilmalarina ve Bu Ogretmenlerin Alacaklarina Dair Kanun

#1702 say1l1 Ik ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hakkinda
Kanun **{lkgretim Kurumlar1 Yénetmeligi

“[lkogretim Kurumlar1 Sinif Gegme Yonetmeligi




“[lkogretim Kurumlar1 Odiil ve Disiplin Yonetmeligi
“*[lkogretim ve Ortadgretim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

**Milli Egitim Bakanlig1 ile Diger Bakanliklara Bagli Okullardaki Gorevlilerle
Ogrencilerin Kilik Kiyafetlerine Iliskin Yonetmelik

**Milli Egitim Bakanlig1 ve Bakanhiga bagli kuruluslardan gelen genelgeler

**Hk(jgretim Kurumlar: Standartlar1 Yonergesi

MEB Talim ve Terbiye Kurulu Baskanlig1 tarafindan onaylanmis olan 6gretim
programlarinin uygulama esaslar1 ile ilgili kurul kararlar1 Kalkinma plan ve
programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarimin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullamilmasini, hesap
verebilirligi ve mali seffaflig1 saglamak tizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve
isleyisini, kamu biitcelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tim mali islemlerin
muhasebelestirilmesini, rapor edilmesi ve mali kontrolii diizenleme amaciyla
olusturulan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9. Maddesinde
“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarimi olusturmak,
stratejik amaglar ve olctilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda o6lgcmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirilmesini yapmak amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlar.”
denilmektedir. Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizey ve kalitede
sunulabilmesi icin bitceleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini;
stratejik planlarina, yillik amag¢ ve hedefleri ile performans gostergelerine
dayandirmak zorundadirlar. Stratejik plan hazirlamakla yiikimlt olacak kamu
idarelerinin ve stratejik planlama stirecine iliskin takvimin tespitine, stratejik
planlarin  kalkinma plani ve programlarla iliskilendirilmesine yonelik usul ve

esaslarin belirlenmesinde Devlet Planlama Tegkilat: Miistesarlig1 yetkilendirilmistir.

Kamu idareleri biitcelerini, stratejik planlarinda yer alan vizyon, misyon,
stratejik amag ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayal olarak hazirlarlar.
Kamu idarelerinin bitcelerinin stratejik planlarda Dbelirlenen performans
gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu cercevede yiirtitecekleri faaliyetler ile
performans esash biitcelemeye iliskin diger hususlar1 belirlemede Maliye Bakanlig:
yetkilidir. Maliye Bakanligi, Devlet Planlama Teskilat1 Miistesarlig1 ve ilgili kamu
idaresi tarafindan birlikte tespit edilecek olan performans gostergeleri, kurulus



biitcelerinde yer alir. 11 Performans denetimleri bu gostergeler cercevesinde
gerceklestirilir. “06.01.2006 tarihli ve 2006/9972 sayili Bakanlar Kurulu karari ile
yurtrlige konulan Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik” diizenleyici ve denetleyici kurumlar hari¢ olmak tizere genel
yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma
Usul ve Esaslar’’ mi icerir. Kamu idarelerinde yeni bir yo6netim anlayisinin
olusturulmasi, kamu reformunun temel amaglarindandir. Milli Egitim Bakanliginin
2006/ 55 sayil1 genelgesi ile bu reformun, MEB’e bagh kurumlarda gergeklesmesi igin
calismalara baslanmistir. Milli Egitim Bakanligr Stratejik Planlama Uygulama
Yonergesi de Milli Egitim Bakanligi Merkez, Tasra ve Yurtdis: teskilat1 ile MEB’e
baglhh okul ve kurumlarda yitrttiilen stratejik planlama faaliyetlerinin
gerceklestirilmesine iliskin usul ve esaslar1 icerir. Yasal dayanaklar dogrultusunda
calismalar baglatilmis; 2024 - 2028 yillarim1 kapsayacak sekilde Findikli ilkokulu

Stratejik Plan1 hazirlanmaistir.
2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
¢ 12. Kalkinma Plani
e Cumhurbagkanlig:1 Programu,
e Orta Vadeli Program,
e Cumhurbaskanlig: Yillik Programu,
e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
e I1 Milli Egitim Miidiirligii Stratejik Plan,
e Ilce Milli Egitim Mudiirliigt Stratejik Plani ile

e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlari

10



2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 2. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin / Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sinif gecme

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytirtitmek

Sosyal faaliyetler

Belirli giin ve haftalarla ilgili etkinliklerin ytirtitiilmesi
Inceleme, tanima ve arastirma amach gezilerin

diizenlenmesi

Kiiltiirel ve sanatsal

Sergi, Panel, Konferans ve Seminer gibi etkinlikler

faaliyetler diizenlemek

Insan kaynaklar1 Okul Merkezli Gelisim Plan1 cercevesinde hizmet ici

faaliyetleri  (mesleki egitim planlamasi ve ytriittilmesi

selisim  faaliyetleri, Is saglig1 ve gtivenligi cercevesinde egitimler
diizenlenmesi

personel . e . : :

etkinlikleri...) Hijyen egitimlerinin verilmesi

Okul aile birligi Okul ihtiyaglariin saglanmasi adina calismalar

faaliyetleri yapilmas:1 Kermes ve yardim faaliyetlerinin

organize edilmesi

Ogrencilere yonelik

faaliyetler

Okul nakil kayit alanlarmin ilgili kuruluslarla
organize edilip diizenlenmesi
Kay1t-Nakil islemlerinin yapilmas:

Devam-Devamsizlik stirecinin takip edilmesi

Ogrenci Saglik Taramalar1 Ile Ast Uygulamalarini
Toplum Sagligr Merkezi ve Aile Hekimligi Vasitasiyla
Yapilmasimi Saglamak

Ol¢me degerlendirme

faaliyetleri

Kazanim Degerlendirme 6lceklerinin hazirlanip,
uygulanmasinin saglanmasi ve sonrasinda e okula

islenmesi siireclerinin takibi

Ogrenme ortamlarina

yonelik faaliyetler

Okulda egitimin diizenli olarak isleyisini saglama
Ders dis1 egitim ¢alismalarinin isleyisini saglama

[1 MEM koordinesinde yiiriitiilen farkli konulardaki
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egitim

programlarinin uygulanmasin saglamak

Ogrencilerin  kisisel ve sosyal agidan degerler
acisindan donanmasi i¢in degerler egitimi almalarini

saglamak
Ders programui ile zaman cizelgesini hazirlamak

Ogrencilerin zararh aligkanliklardan uzak ve giiven
icinde egitim almalarini saglamak
Engelli 6grencilerle ilgili tedbirler almak

Ders dis1 faaliyetler

Cesitli spor dallarinda 6grencilerin yetismesi i¢in
gerekli egzersizlerin ve galismalarin yapilmasini
saglamak ve bu 6grencilerin ilgili yarismalara katilmak
icin

gerekli islemleri yerine getirmek

Milli ve mahalli bayram gtinleri ile ilgili torenlere
katilmak Satrang, Dama, Mangala gibi zeka
oyunlarmin 6grencilerle taninip oynanmasini

saglamak

12




2.6. Paydas Analizi

iC PAYDASLAR DIS YARARLANICI

PAYDASLAR PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik ortak Tedarikgi Misteri, kitle hedef
Birimler

Okul Miduria ve Middr 2

Yardimcisi

ilge Milli Egitim 2l

Muduirlugu

Ogretmenler 2l

Ogrenciler 2l 2l

Veliler [ [

Okul Aile A i

Birligi

Okul Destek Personeli 2

ilce Belediye Baskanlig ki

Kaymakamhk 2

Dernekler [

Hayirseverler [

Mezunlar [

Mabhalle A

Muhtarligi

Saglk Ocagi A

Genglik ve Spor A

Muduirlagu

itfaiye 2l

Tabloda yer paydaslarin listesi okul /kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik

gosterebilir.

_I': Tamamu O : Bir kism1
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Tablo 3. Paydas Onceliklendirme Matrisi

5 o
7 8| g
© L= - aic
o o | < Neden paydas Onceligi
Payda & T | &
yekg <
S |z |5
= A~ >
MEB 4 Bagl oldugumuz merkezi
' idare
Ogrenciler g Hizmetlerimizden
' Yararlandiklari i¢in
Veliler 2 Hizmet verilen
Okul Aile Birligi 2 Amag ve hedeflerimize
o Ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar

Tablo 4. Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi

riin/Hizmet v g g S = é
= S < 2} =) o=
g = O g > 2 9 i
: |12 |2 | |B Ty |8 5
5 5 — g & & £ = o =
@) M ~ ° IS > |z = g oY)
v o o, S < N E o ]
E = |3 S PSR Ea T = A
=4 = |= & A T 0 g ~
pl —
&3] s Z K o S N QE"
¢ |E < 0 g,
Yararlanici <ME = é = :'5
(Miisteri) <
Ogrenciler E] E] R (E
Veliler 2l
Universiteler 0 0 2
Medya 0 0
Uluslararasi
o o
kuruluslar
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslar 0
Diger Kurumlar
Ozel sektor E] o 0

_I': Tamamu O : Bir kismu



2.7. Okul / Kurum I¢i Analiz

Tablo 5. Okul/Kurum Ici Analiz Icerik Tablosu

Okul/Kurum Ici

Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci sayilart

Erkek Ogrenci :98
Kiz Ogrenci :86
Toplam :184

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ~ ve

sportif basar1 verileri

Akl Zeka oyunlari ilge birinciligi
Resim yarismalarinda ilge dereceleri(1.lik,2.1ik,3.liik)

Dilimizin Zenginlikleri Etkinlik / Yarismalarinda birincilik

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

Okulumuzda stirekli devamsiz 4 6grenci bulunmaktadir.

Okul

faktorler anketi

disiplinini  etkileyen

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar1 verileri

Okulumuzda 2 idareci, 10 6gretmen, 1 gegici isci, 1 TYP ve 2 UiP
personeli bulunmaktadir. Idarecilerimi ve 6gretmenlerimiz Lisans
diizeyindedir.

Ogretmenlerin ~ hizmet  igi

egitime katilma oranlar

Ogretmenlerimiz hizmet ici calismalara %95 oraninda
katilmaktadirlar.

Ogrenme ortam verileri

10 Derslik, 1 Akil ve Zeka oyunlar: smifi, Ahsap Metal TBA, 1 Gorsel

Sanatlar TBA, 1 Konferans Salonu ile egitime ortam saglamaktadir.

Okul/kurum ortamini

degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

15




2.7. 1. Insan Kaynaklar1

2024 Y11 Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayist:

Sira
Gorevi Erkek Kadin Toplam
No
1 Midur 1 - 1
) Midiur Yrd. 1 - 1
Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:
2023 Y1l Itibari ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayis1 %
On Lisans - -
Lisans 2 100
Yiiksek Lisans - -
Kurum Yoneticilerinin Yas Itibari ile dagilim:
Yas Diuizeyleri 2023 Y1l Itibari ile
Kisi Sayis1 %
30-40 0 0
40-50 2 100
50-60 0 0
Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler:
Hizmet Stireleri Kisi Sayis1

15-20 Yil
20-30 Yil
30-40 Yil

16




2024 Y1l Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayist:

Sira
N Bransi Erkek Kadin Toplam
1 Sinmif Ogretmeni 5 4 9
2 Ingilizce 1 0 1
TOPLAM 6 4 10
Ogretmenlerin Yas Itibari ile Dagilimi
Yas Diuizeyleri Kisi Sayisi
20-30 0
30-40 6
40-50 4
50 ve tizeri 0
Ogretmenlerin Hizmet Stireleri
Hizmet Stireleri Kisi Sayis1
1-5 Y1l 0
5-10 Y1l 0
10-15 Yil 4
15-20 Y1l 4
20-25 Y1l 1
25+... tizeri 1

Destek Personele (Hizmetli- Memur) Iligkin Bilgiler:

17




2024 Y11 Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Sira Gorevi Erkek Kadin | Egitim | Hizmet| Toplam
No Durumu Y1l
1 | Hizmetli 0 - - - -
2 | Sozlesmeli Isci 0 1 LISE - 1
3 | Sigortali Isci - - - - -
4 |Is-Kur - TYP 0 1
5 |Is-Kur - UIP 0 2
Calisanlarin Gorev Dagilimi
Sira UNVANI GOREVLERI
No
1. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve
emirlere uygun olarak gorevlerini ytirtitmeye,
2. Okulu diizene koyar
3. Denetler.

1 Okul Mudiirii 4. Okulun amaglarina uygun olarak
yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.

5. Okul midirt, gorev taniminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.

1. Midirtin en yakin yardimcisidir.

2. Miudiiriin olmadig1 zamanlarda mudiire
vekalet eder.

3. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim,
ogrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma,

5 Miidiir Yardimeisi egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk, gtivenlik,
beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen,
nobet, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak
okul miiduirti tarafindan verilen gorevleri
yapar.

4. Mudir yardimcisi, gorev taniminda belirtilen
diger gorevleri de yapar.
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Ogretmenler

[lkokullarda  dersler ~simif veya  brans
ogretmenleri tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya
subenin derslerini, programda belirtilen esaslara
gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili
uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda
okulun egitim ogretim ve yonetim islerine etkin
bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri
yerine getirmekle ytiktimltudirler.

Smif oOgretmenleri, okuttuklar1 sinifi bir st
sinifta da okuturlar.

[lkokullarinin 4 {incii siniflarinda ©zel bilgi,
beceri ve yetenek isteyen; din kilttirti ve ahlak
bilgisi ve yabanct dil dersleri brans
ogretmenlerince okutulur.

Derslerini brans ogretmeni okutan siuf
Ogretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce verilen
egitim-6gretim gorevlerini yapar.

Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu,
yatili-gtindiizlii, normal veya ikili 6gretim gibi
durumlar1 goz ontinde bulundurularak okul
midurliigince diizenlenen nobet cizelgesine
gore Ogretmenlerin, normal Ogretim yapan
okullarda giin stiresince, ikili Ogretim yapan
okullarda ise kendi devresinde nobet tutmalar1
saglanir.

Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler
Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik
ortamda yaymmlananlar1 Bakanlhigmm  web
sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur,
ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gereg,
laboratuar ve isliklerdeki esyayi, okul
kiutiphanesindeki  kitaplar1  korur ve iyi
kullanilmasini saglarlar.
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1. Yardimct hizmetler smifi personeli, okul
yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine
gore her tiurlii yazi ve dosyayr dagitmak ve
toplamak,

2. Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol
4 Yardimci personel gostermek,

3. Hizmet yerlerini temizlemek,
4. Aydmlatmak ve 1sitma yerlerinde calismak,

5. Nobet tutmalk,

2.7. 2. Teknolojik Diizey

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Arag-Geregler 2024
Bilgisayar 3
Yazict 2
Tarayici 0
Tepegoz 0
Projeksiyon 1
Internet baglantisi 1
Guvenlik Kamerast 8
Okul/kurumun Internet sitesi 1
Fotokopi Makinesi 2

Akilli Tahta 12




2.7. 3. Mali Kaynaklar

Okul/Kurum Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2022/2023 | 2023/2024
Genel Biitce - -
Okul aile Birligi 39.565 84.706
Kira Gelirleri 7.879 11.240
Doner Sermaye -
Vakif ve Dernekler -
Di1s Kaynak/Projeler -
TOPLAM 47.444 95.946
Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA
KALEMLERI GELIR| GIDER| GELIR| GELIR| GELIR| GIDER
Temizlik
Kiictik onarim
Bilgisayar harcamalar1
Biiro makinalar1 harcamalar:
Telefon
Yemek
Sosyal faaliyetler
Kirtasiye
Vergi harg vs
GENEL 31.057 |29.963 |52.178 |39.616 |47.444 |33.384
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2.7. 4. istatistiki Veriler

Karsilagtirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2024)

OGRETMEN OGRENCI OKUL
Toplam 6gretmen Ogrenci say1si Toplam 6grenci Ogretmen bagina
sayisi Kiz Erkek sayisl diisen 6grenci sayisi
10 86 98 184 18,4
Yillara Gore Ortalama Sinuf Yillara Gére Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci
Mevcutlar: Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
17,5 17,6 19,5 15,9 16 17,7
Yerlesim Alani ve Derslikler
Yerlesim
Toplam Alan (m2) Bina Alani (m?) Bahge alani (m?2)
4500 1500 3000
Sosyal Alanlar
Sosyal Alanlar
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani

Kantin 20 30

Yemekhane 40 36

Spor Salonu 300 900

Konferans Salonu 160 80

Seminer Salonu - -
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2.8. Cevre Analizi ( PESTLE)

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik cevre degiskenleri

flgemizde bulunan siyasi ve sivil
orgiitlerden yasal ytiktimliiltikler
dogrultusunda okulumuzun egitim ve
ogretim ihtiyaclarini karsilamada destek
alimu.

Velilerimizin biiytik bir kismi tarima dayals
yasamaktadir. Balikcilik, esnaflik ve memurluk
yapan velilerimizde bulunmaktadir.
Velilerimizin icinde issiz ya da gtintibirlik

islerde calisanda bulunmaktadir.

Sosyal-kiilttirel cevre degiskenleri

Teknolojik cevre degiskenleri

[lcemizde ve okulumuzun
bulundugu bolgede cay tarim
sektorii yogunluktadir.
Okuma yazma oramn ytiksektir.

Hemen her alanda oldugu gibi egitimde de
teknoloji kullanimi artmaktadir.

Dersliklerimizin akilli tahta bulunmaktadir.

Ayrica okulumuzda ve siniflarimizin timiinde
fiber internet baglantis1 bulunmakla birlikte
saglikli kullanilmaktadir.

Teknolojinin egitim 6gretimde olumlu
yanlarmin yaninda, olumsuzluklar1 da
yasanmaktadir. Ogrencilerin cep telefonu,
bilgisayar, internet vb. teknolojik araglar1
bilingli kullanilmamasindan kaynaklanan
zararlar s6z konusudur. Odev hazirlama, kitap
okuma gibi etkinliklere ayrilan zamanin

azalmasina, neden olmaktadir.

Ekolojik ve dogal gevre degiskenleri

Yagis miktarlarindaki asir1 degiskenlik
Tasarruf olgusunun gelismesi

Igcme suyunu verimli kullanma egilimi
Yesili koruma egilimi

Agag dikim ve sulama oranlarindaki
yiikselis

Cevre yasaklarina uyum egilimi

Cevre sahiplenme olgusu
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 Olcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donamim, malzeme, calisan, is yapma
becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
glcliliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
mudirt/midurligi. kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi
yapilmustir.

GUCLU YONLERIMIZ ZAYIF YONLERIMIZ

*Smiflarimizda bulunan 6grenci mevcutlarinin *Okulun yardimer personel sayisinin yetersiz

var olan standartlarda olmasi
it e Y e o sayida bulunmasi .
lyi bir 6grenci disiplini ve okul kiiltiirti

*Biitiin siniflarimizda akilli tahta sisteminin ~ [Okul binamizin ¢ok eski olusu sik sik onarima

kurulu olmasi, cogu 6gretmenimiz ders ihtiyacinin olmas1 ve onarimlarin eski olusu
islerken teknolojik olanaklardan edeni ile vetersiz kalist

faydalanmaktadir. y ¥

“Yiiksek nitelikli ogretmenler ve kprojelere destek olabilecek kuruluslarm az
personel olmasi

“Cevreye gore mevcut teknolojik *Ogrenci ve velilerin egitime bakis agist.
donanim

*Idareyle ogretmenler arast iliskilerin iyi

olmasi

*Okuldaki 6gretmen kadrosunun ¢ok sik

degismemesi

*Spor salonunun olmast
*Okul aile birligi gelir ve giderleri dengelidir

FIRSATLAR TEHDITLER
*Velilerin okula giivenmesi Destek personel eksikligi
“Diger okul ve kurumlarla iletisimin gticlii|
olmasi Odenek ve maddi kaynak eksikligi

*Okulun sehir merkezinde bulunmas: ) )
*Okul yerlesim yerinin yakin cevresine c¢ok Cevrenin  sosyo-ekonomik  ve
sayida yeni konutlarin yapiliyor olmasi. kiilttirel durumu zayif olmasi

*Cocuklarimiz dogayla i¢ ice olmasi

*Yerel yonetimler ve sivil toplum
orgiitleriyle olan iyi iliskilerimiz
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2.10. Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan
sonuglarin planin gelecege yonelim bolumii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle
hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadar.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve ogretim faaliyetlerine iliskin tig
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.
Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve
isttihdami da déhil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve
ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Oran Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinuf Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiya(; Duyan Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi, Okul Guivenligi

Tasima ve Servis

Insan Kaynaklar

3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyonumuz

Cocuklarimmizin yasamlarini stirdiirebilmeleri ve topluma faydali bireyler
olabilmeleri igin gerekli temel ve ahlaki bilgi, beceri ve edinimleri olumlu 6rnek ve

uygulamalarla yonlendirerek kazanmalarini saglamak.

3.2. Vizyonumuz

Basarili ve ahlakli bir hayatin ilk adimi olarak paydaslarimizca unutulmamak
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3.3. Temel Degerlerimiz

Temel Degerlerimiz

Duyarlilik Empatik
Gtvenilirlik Isbirlikci
Uretkenlik Profesyonel
Fedakarlik Yenilikgi
Tarafsizlik Proaktif
Seffaflik Basarili
Ahlakli Sevecen
Insancil Barisct

4. AMAC HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI
4.1. Amac ve Hedeflere Iliskin Mimari

Amagc-1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist

ogrenime gecisi saglanacaktir.
Hedef-1 Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir

Amag-2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin

gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef-2 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci

duyarlilig1 kazandirilacakt:
Amac-3 Egitim ortamlariin fiziki imkénlar gelistirilecektir

Hedef-3 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve

calismalara yer verilecektir.

Amacg-4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri

saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir

Hedef-4 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti

alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
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Amag 1

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir {ist 6grenime gegisi saglanacaktir

Hedef 1.1

Ogrenme kayiplari &nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

TEMEL EGITiM

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi

Egitime Erisim ve Firsat Esitligi

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangig 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Rapor
Etkisi (%) Degeri Sikhg Sikhg

PG 1.1.1 ilkokullarda Yetistirme Programina (IYEP) dahil olan égrencilerin Tiirkge dersi | 25 88,6 89 92 94 96 98 12 Ay 12 Ay

kazanimlarina ulagsma orani (%)

PG 1.1.2 ilkokullarda Yetistirme Programina dahil olan 6grencilerin Matematik dersi 15 76,4 77 79 82 85 90 12 Ay 12 Ay

kazanimlarina ulasma orani (%)

PG.1.1.3 20 Giin ve Uzeri 6zlrsuz devamsizlik yapan 6grenci orani 15 2,67 2 2 1 1 0 6 Ay 12 Ay

PG.1.1.4 20 Gun ve Uzeri 6zurli devamsizlik yapan 6grenci orani 15 0 0 0 0 0 0 6 Ay 12 Ay

Sorumlu Birim Okul Yonetimi

is Birligi Yapilacak Birimler ilce MEM, H.E.M, Muhtarliklar

Riskler - Yurt igi gog hareketlerinin niifus dagilimini olumsuz etkilemesi,
- Ailelerin, gocuklarinin sinavla 6grenci alan okullara devam etmelerine yonelik istegi,
- Sinif mevcudunun fazla olmasinin gocugun bitiincil gelisim ihtiyaglarina cevap vermeyi giiglestirmesi,

Stratejiler Strateji 1.1.1 Ogrencilerin Tirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciliglyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
Strateji 1.1.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek iYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artiriimasi saglanacaktir.
Strateji 1.1.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.
Strateji 1.1.4 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
Strateji 1.1.5 IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir
Strateji 1.1.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini 2.000.000 TL

Tespitler - Niifus hareketleri, tarimsal géglerin sonucu okullasma oraninin diismesi.

ihtiyaglar - Okul/kurum standartlarinin gelismeler dogrultusunda yeniden yapilandiriimasi
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Amag 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarlilig kazandirilacaktir

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi TEMEL EGITIM

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi Egitime Erigim ve Firsat Esitligi

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangig 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Rapor
Etkisi (%) Degeri Sikhg Sikhg

PG 2.1.1 Ogrenci basina okunan kitap sayisi ( yillik ) 30 22 25 27 30 32 35 12 Ay 12 Ay

PG 2.1.2 Saglikh ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayisi 10 1 1 2 2 2 3 12 Ay 12 Ay

PG.2.1.3 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan 6grenci sayisi 15 172 175 180 185 185 185 6 Ay 12 Ay

PG.2.1.4 Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitim ve katilinan etkinlik sayisi | 20 2 2 3 3 4 4 6 Ay 12 Ay

PG.2.1.5 Okul igi ve disinda gercgeklestirilen proje sayisi 50 6 6 7 8 10 12 6 Ay 12 Ay

PG.2.1.6 Gergeklestirilen projelere katilan 6grenci sayisi 80 154 160 170 175 180 185 6 Ay 12 Ay

PG.2.1.7 Belirli giin ve haftalar ile diger yarismalara katilan 6grenci sayisi 60 135 138 150 150 160 170 6 Ay 12 Ay

Sorumlu Birim

Okul Yonetimi

is Birligi Yapilacak Birimler

ilce MEM, H.E.M, Muhtarliklar, Sivil Toplum Kuruluslari, Belediyeler, Diger resmi ve 6zel okullar, Kitiiphaneler

Riskler - Yurt igi gog hareketlerinin niifus dagiimini olumsuz etkilemesi,

- Ailelerin, gocuklarinin sinavla 6grenci alan okullara devam etmelerine yonelik istegi,
- Sinif mevcudunun fazla olmasinin gocugun butlincul gelisim ihtiyaglarina cevap vermeyi gliglestirmesi,

Stratejiler Strateji 2.1.1

Okul kutiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir, ilge kiitiiphanesine ziyaretler

yapilacaktir.

Strateji 2.1.2

Tirkge dersinde ders saatinin bir boliimi okumaya ayrilacak ve okul mudirliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri

dizenlenecektir

Strateji 2.1.3

Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiltlrel faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

Strateji 2.1.4

Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmeleri ve gevre bilincinin arttirilmasina yénelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler

yapilacaktir.

Strateji 2.1.5

Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

Strateji 2.1.6

Belirli glin ve haftalara iliskin etkinlikler ile projelere 6grencilerin timinin katilimi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 5.000.000 TL

Tespitler - Tasimali egitim uygulamasinin okul disi faaliyetlere olumsuz etkisi

- Teknoloji ve internet bagimhhiginin hiz kazanmasi

ihtiyaglar - Rehberlik faaliyetleri ile egitim ve seminerler igin rehber 6gretmen ihtiyaci
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Amag 3

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

Hedef 3.1

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve galismalara yer verilecektir.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

TEMEL EGITIM

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi

Egitime Erigim ve Firsat Esitligi

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangig 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Rapor

Etkisi (%) Degeri Sikhg Sikhg
PG 3.1.1 iyilestirilen ve onarilan fiziki béliim/yer sayisi 70 4 4 5 5 6 7 12 Ay 12 Ay
PG 3.1.2 Bahge ve oyun alanlarinda yapilan diizenleme ve ekleme sayisi 40 2 2 3 4 5 5 12 Ay 12 Ay
PG.3.1.3 Cok amaglh salonda ihtiyag bulunan ekipmanin temin sayisi 25 1 1 2 3 4 4 6 Ay 12 Ay
PG.3.1.4 Egitim arag ve geregleri ile donanim malzemesi alim sayisi 40 4 5 6 7 8 9 6 Ay 12 Ay

Sorumlu Birim

Okul Yonetimi

is Birligi Yapilacak Birimler

ilce MEM, H.E.M, Muhtarliklar, Sivil Toplum Kuruluslari, Belediyeler, Okul aile Birligi, Mihmandarlar

Riskler - Binanin gok eski olusu,
- Fiziki ve oyun alaninin genis olusu,
- Ekonomik imkanlasin kisith olusu,
Stratejiler Strateji 3.1.1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi igin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir. Atdlye ve

laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

Strateji 3.1.2

Okul Aile Birligince gelir elde etmeye yonelik gesitli etkinlikler diizenlenecektir

Maliyet Tahmini

500.000.000 TL

Tespitler - Ekonomik kosullarin olumsuzlugu
- Veli profilinde is glicline ve bilgisine basvuracagimiz velilerin bulunmasi
ihtiyaglar - Bliylk onarin dahilinde fiziki kosullarin iyilestirilmesi
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Amag 4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlu gelisimleri saglanacak
ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedef 4.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

TEMEL EGITiM

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi

Egitime Erisim ve Firsat Esitlig

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangig 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Rapor
Etkisi (%) Degeri Sikhg Sikhg

PG 4.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiltirel, sanatsal ve 80 82 85 87 90 92 95 12 Ay 12 Ay

sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG 4.1.2 Bir egitim ve 68retim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti 50 35 40 45 60 80 99 12 Ay 12 Ay

¢alismalarina katilan 6grenci orani (%)

PG.4.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. 60 29 30 32 35 40 60 6 Ay 12 Ay

etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG.4.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel gocuk oyunlari alt bashginda 10 0 0 2 2 3 4 6 Ay 12 Ay

en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG.4.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik 10 2 2 3 3 4 5 6 Ay 12 Ay

olarak duizenlenen alan/mekan sayisi

Sorumlu Birim Okul Yonetimi

is Birligi Yapilacak Birimler

ilce MEM, H.E.M, Muhtarliklar, Sivil Toplum Kuruluslari, Belediyeler, Diger resmi ve 6zel okullar, Kitiiphaneler

Riskler - Etkinlik ve projelerin siklig,
- Ailelerin katilimi eksikligi
- Sinif mevcudunun fazla olmasinin gocugun butiincul gelisim ihtiyaglarina cevap vermeyi gliglestirmesi,
Stratejiler Strateji 4.1.1 Her bir 6grencinin bir kulUp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kultp faaliyetlerinin etkinligi arttirilacaktir

Strateji 4.1.2

Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla
afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltiir ve turizm, saglk ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katiimlarini saglamak

Strateji 4.1.3

Okul buinyesinde yarigmalar diizenlenecektir

Strateji 4.1.4

Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yuritilen bilimsel, sosyal,
kulturel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

Strateji 4.1.5

Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin
olarak kullanilacaktir

Strateji 4.1.6

Okul bunyesinde etkinlikler dizenlenecektir

Strateji 4.1.7

Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir

Strateji 4.1.8

E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modilliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.

Strateji 4.1.9

Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.
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Maliyet Tahmini

7.000.000 TL

Tespitler - Tagimali egitim uygulamasinin okul disi faaliyetlere olumsuz etkisi
- Teknoloji ve internet bagimhhginin hiz kazanmasi
ihtiyaglar - Proje ve faaliyetlere iliskin hizmet igin egitimler

Tablo 6. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Toplam Maliyet
Amac 1 900 900 500 300 200 2800
Hedef 1.1 900 900 500 300 200 2800
Amag 2 3000 4000 4000 5000 {7000 23000
Hedef21 3000 4000 4000 5000 7000  [23000
Amac 3 100000 100000 300000 100000 100000 700000
Hedef 3.1 100000 [100000 [(300000 [100000 100000 700000
Amac 4 20000 40000 20000 20000 30000 (130000
Hedef4.1 20000 40000 [20000 [20000 (30000 [130000
Genel 5000 [10000 (15000 20000 25000 (75000
Yonetim
Giderleri
TOPLAM 252900 299000 664000 270000 299400 1783300
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag/hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla
stratejik planlardaki amag/hedeflerin gerceklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi
izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. izleme, stratejik plan uygulamasiin
sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama
sonuclarmin amac/hedeflere kiyasla 6l¢tilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik
ve uygunlugunun analizidir.

Findikli Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plani'nda belirlenen hedeflere ne &lgiide
ulasildigimi ortaya koyabilecek yeterli sayida ve nitelikte performans gostergeleri
kullanilmustir. Performans gostergelerinin izlenmesinde standartlasmanin saglanmasi ve
glivenirligin temin edilmesi 6nemli bir konudur.

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il
ve ilce milll egitim midiurligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki
ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
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